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PROCES-VERBAL nr. 13
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:
1. Vladimir Turcanu, director general

Au fost prezenti urmitorii membri:

2. Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)
3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune)
4. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relatii internationale
5. Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV
6. Galina Blanaru, director, Departamentul financiar
7. Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, Departamentul management productie
8. Tatiana Lupascu, sef Serviciul Juridic
A lipsit:
9. Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing si vanzari -
10. Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia - concediu de odihna anual
11. Mircea Surdu, director, Departamentul ,,Telefilm — Chisinau” — deplasare in scop de serviciu
12.  Valeriu Graur, vicedirector, Departament logistica — concediu neplétit
13.  Oxana Busuioc-Toma, sef, Serviciul Resurse umane — CIM suspendat temporar

Directorul general Vladimir Turcanu a salutat pe cei prezenti la sedinta si a supus votului
aprobarea ordinii de zi:

1. Notd informativa privind activitatea curentd a echipelor televiziunii si radiodifuziunii.
2. Diverse.

S-a votat ,,PRO” — unanim (8 voturi).

1. Noti informativa privind activitatea curenti a echipelor televiziunii si radiodifuziunii.

Directorul general, dI Vladimir Turcanu a informat membrii Comitetului managerial despre
deplasarea in perioada 03-07 aprilie la Cannes, Franta, a d-lui si a dnei Inga Coroban. De asemenea
a informat si despre intdlnirea sa pe data de 08 aprilie la Bucuresti cu dl Adrian Dupu, care este
secretar de stat in relatiile cu Republica Moldova.

Totodata, directorul general a mentionat ca la postul de televiziune Moldova 1, sunt prea
multe seriale turcesti, respectiv o sa trebuiascd de redus din ele pentru a include si ceva filme
europene.



Dna Victoria Coroban mentioneaza ca in perioada interimatului au fost o serie de angajari la
televiziune, pe post de reporteri, totodatd mai multe persoane si-au luat concedii Tnainte de trecerea
la noua grild. Totodatd, dna Victoria Coroban a intrebat despre modul de stabilire a graficelor
concediilor.

Dna Galina Blanaru afirma ca graficul se elaboreazi in luna decembrie, iar fiecare persoand
poate sé-si ia pe parcursul anului, concediu nefolosit din anii precedenti.

Dna Victoria Coroban explica cé la radio echipa este intr-o perioada de trecere, deoarece au
expirat contractele cu o parte din pensionari dar inca nu sunt incheiate contracte cu corespondenti
zonali sau de peste hotare, desi sunt identificate persoanele, dureaza timp pentru a fi gésite anumite
formule potrivit pentru ritmul lor de munca dar si capacitatile Companiei.

Dna Victoria Coroban mentioneazi cd la moment pregiteste o propunere de modificare a
tarifelor pentru netitulari, care la urmétoarea sedinté s fie prezentatd Comitetului Managerial. Prin
urmare, ar f1 necesar s fie introduse tarife diferite pentru netitularii din afara tarii.

Directorul general a declarat c4 trebuie de organizat sedinte tematice pe astfel de teme.

Totodata, d-lui a amintit despre elaborarea noilor tarife in cadrul Companiei.

Dna Galina Blanaru a confirmat ci a primit deja tarifele de la stiri dar asteapta si de la alte
subdiviziuni.

Referitor la aceste tarife, dna Blanaru, a explicat modul de elaborare si de adaptare la ele.

Ulterior, Directorul general i-a delegat si dlui Corneliu Durnescu sd examineze tarifele care se
referd la televiziune si sa se gandeasca la acele tarife care ar trebui excluse, pentru cd sunt anumite
servicii depasite.

Cu privire la activitatea televiziunii, dl Corneliu Durnescu a informat cé a prezentat Raportul
la CSD. De asemenea a informat cd impreund cu dl Valeriu Graur, pregéteste teritoriul pentru a
trece din data de 16 sau 23 mai, emisiunile ,,Bund dimineata” si ,,Cine vine la noi?” afara. lar la
sedinta urmatoare dl Durnescu a declarat cd va prezenta un plan, cum o sa arate acest proiect,
inclusiv acesta va presupune niste cheltuieli nu foarte mari, printre care si un gratar electric care
costd in jur de 1200 lei precum si alte cheltuieli. Acest proiect o s& dureze 2 luni, pand la data de 15
iulie.

2. Diverse

Directorul general, informeaza ca atunci cand se v-or reforma statele de personal, se va evalua
si performantele salariatilor.

In cadrul sedintei s-a mai discutat despre softurile autorizate de la radio si televiziune care
trebuie cumparate.

DI Vladimir Turcanu, i-a delegat dlui Adrian Teberneac sé elaboreze un proiect de regulament
care sd interzica descércarea programelor piratate pe calculatoarele de la birou.

Cu referire la site-ul Companiei, dna Galina Blanaru a mentionat ci trebuie sid se anunte
concurs pentru achizitionarea serviciilor de mentenanta site.

Directorul general afirma cad urméatorul concurs care va fi organizat, trebuie si fie pe perioadd
limitatd, deorece se preconizeaza ca ulterior sd fie doua site-uri separate: la televiziune si radio.

Totodata, dl Turcanu a indicat ci trebuie scoase de pe site toate anunturile cu posturile de
munci scoase la concurs care nu mai sunt actuale. Ulterior aceste posturi trebuie actualizate.

De asemenea, directorul general a anuntat-o pe dna Galina Blanaru ca va fi organizatd o
sedintd separata cu privire la rectificarea bugetului Companier.

Cu privire la reformarea statelor de personal, s-a mai discutat despre necesitatea lansdrii unui
concurs pentru angajarea unei firme care sd se ocupe de reformarea statelor de personal, de care
trebuie sd se ocupe grupul de achizitii.

De asemenea, grupul de achizitii in cadrul unei sedinte urmeazd si discute si despre
achizitionarea pachetului grafic, mentioneaza dna Galina Blanaru.

Directorul general a informat: ,,trebuie s lucrdm cu totii la ideea de a crea un proiect cu mai
multe module, adicd noi avem o proiectie generald asupra dezvoltdrii Companiei, ca un fel de caiet
de sarcini, cu o serie de sectoare pe care noi vrem si le dezvoltdm. Iar modul inseamna o entitate cu
o oarecare autonomie fatd de celelalte, adici el si poatd fi dezvoltat separat. Asta pentru ca noi sd
putem pretinde la finantare pentru un anumit modul.”



P

Dna Natalia Beregoi afirmé ca pentru a crea acest proiect este nevoie de o echipa si un lider
de echipa, adica un realizator de proiecte.

Suplimentar s-a discutat despre cauzele intentate la cererile de chemare In judecata a fostilor
directori generali adjuncti si despre necesitatea contractdrii erviciilor unui avocat pentru
reprezentarea TRM 1n instantd. Membrii comitetului managerial au fost de acord cu incheierea unui
contract de asistenta juridica.

Dupi epuizarea ordinii de zi, Vladimir Turcanu a anuntat incheierea sedintei.

Semnaturi:

1. Vladimir Turcanu, Director general

2. Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune) /

3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune) / ////f’//'{?/ “2)

4, Galina Blanaru, director, Departamentul financiar /\

5. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relatii internationale ,{;/ L /

6. Tatiana Lupascu, sef, Serviciul juridic V%/ ///’
Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV ~

8. Gheorghe Andros, regizor artistic, regie,

Departamentul management productie

Secretarul Comitetului managerial
Carina Burcovschi, Consilier Juridic, Cabinetul Directorului general




